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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее  Положение  разработано  и  утверждено  в  целях  защиты персональных  данных
физических лиц (далее — субъектов персональных данных, субъектов ПД), в отношении которых
Предприятие осуществляет обработку персональных данных.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем Положении использованы следующие термины и определения:
Персональные  данные —  любая  информация,  относящаяся  к  прямо  или  косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких
средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение,  использование,  передачу  (распространение,
предоставление,  доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение  персональных
данных.

В Положении также используются термины и определения в том значении, которое указано
в Федеральном законе от 27.07.2016 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

4 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

- ПД — персональные данные;
- Предприятие, оператор — акционерное общество «Кировский хладокомбинат»;
- ИНН — идентификационный номер налогоплательщика.
В тексте используются шифры подразделений в соответствии с П.УДИ.01 «Положение по

управлению документированной информацией».
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5 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1 Перечень ПД, цели и правовые основания их обработки. Права субъекта ПД
5.1.1 Персональные данные субъекта ПД составляют документы, содержащие персональные 

данные, включая, но не ограничиваясь:
 фамилия, имя, отчество;
 пол;
 гражданство;
 дата и место рождения;
 изображение (фотография);
 паспортные данные;
 адрес регистрации по месту жительства;
 адрес фактического проживания;
 контактные данные;
 индивидуальный номер налогоплательщика;
 страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
 трудовая книжка (сведения о трудовой деятельности);
 сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении ква-

лификации;
 семейное положение, наличие детей, родственные связи;
 сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или)

дисциплинарных взысканий;
 данные о регистрации брака;
 сведения о воинском учете;
 водительское удостоверение;
 результаты медицинского обследования работника;
 сведения об инвалидности;
 сведения об удержании алиментов;
 сведения о доходе с предыдущего места работы;
 изображение (фотография);
 другие документы, содержащие сведения, предназначенные для достижения целей обра-

ботки ПД.
5.1.2 Целями обработки ПД являются:

 осуществление своей деятельности в соответствии с уставом Предприятия, в том числе за-
ключение и исполнение договоров с контрагентами;

 исполнение трудового законодательства в рамках трудовых и иных непосредственно свя-
занных с ним отношений, в том числе: содействие работникам в трудоустройстве, получении
образования и продвижении по службе, привлечение и отбор кандидатов на работу у Опера-
тора, обеспечение личной безопасности работников, контроль количества и качества выпол-
няемой работы, обеспечение сохранности имущества, ведение кадрового и бухучета, запол-
нение и передача в уполномоченные органы требуемых форм отчетности, организация поста-
новки на индивидуальный (персонифицированный) учет работников в системах обязательно-
го пенсионного страхования и обязательного социального страхования;

 осуществление пропускного режима.
5.1.3 Правовым основанием обработки ПД является совокупность нормативных правовых

актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Оператор осуществляет обработку
персональных данных, в том числе:

 Гражданский кодекс Российской Федерации;
 Трудовой кодекс Российской Федерации;
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 Налоговый кодекс Российской Федерации;
 Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;
 Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
 иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с деятельностью

Оператора;
 устав Предприятия;
 договоры, заключаемые между Оператором и субъектами персональных данных;
 согласие субъектов персональных данных на обработку их персональных данных.

5.1.4 Субъект персональных данных имеет право:
1) получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, за исключением

случаев,  предусмотренных  федеральными  законами.  Сведения  предоставляются  субъекту
персональных данных Оператором в доступной форме, и в них не должны содержаться пер-
сональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением
случаев,  когда  имеются  законные  основания  для  раскрытия  таких  персональных данных.
Перечень информации и порядок ее получения установлен Законом о персональных данных;

2) требовать от оператора уточнения его персональных данных, их блокирования или уничто-
жения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными,
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а
также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

3) дать предварительное согласие на обработку персональных данных в целях продвижения на
рынке товаров, работ и услуг;

4) обжаловать в Роскомнадзоре или в судебном порядке неправомерные действия или бездей-
ствие Оператора при обработке его персональных данных.

5.2 Объем и категории обрабатываемых ПД, категории субъектов ПД
5.2.1 Оператор может обрабатывать персональные данные следующих категорий субъектов

персональных данных:
А)  Кандидаты  для  приема  на  работу  к  Оператору  -  для  целей  исполнения  трудового

законодательства в рамках трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений:
 фамилия, имя, отчество;
 пол;
 гражданство;
 дата рождения;
 адрес проживания
 семейное положение
 изображение (фотография);
 контактные данные;
 сведения об образовании, опыте работы, квалификации;
 иные персональные данные, сообщаемые кандидатами в резюме и сопроводительных пись-

мах.
Б)  Работники  и  бывшие  работники  Оператора  -  для  целей  исполнения  трудового

законодательства  в  рамках  трудовых  и  иных  непосредственно  связанных  с  ним  отношений,
осуществления пропускного режима:

 фамилия, имя, отчество;
 пол;
 гражданство;
 дата и место рождения;
 изображение (фотография);
 паспортные данные;
 адрес регистрации по месту жительства;
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 адрес фактического проживания;
 контактные данные;
 индивидуальный номер налогоплательщика;
 страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
 трудовая книжка (сведения о трудовой деятельности);
 сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении ква-

лификации;
 семейное положение, наличие детей, родственные связи;
 сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или)

дисциплинарных взысканий;
 данные о регистрации брака;
 сведения о воинском учете;
 водительское удостоверение;
 результаты медицинского обследования работника;
 сведения об инвалидности;
 сведения об удержании алиментов;
 сведения о доходе с предыдущего места работы;
 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями

трудового законодательства.
В) Члены семьи работников Оператора - для целей исполнения трудового законодательства в

рамках трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений:
 фамилия, имя, отчество;
 степень родства;
 год рождения;
 иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требованиями

трудового законодательства.
Г) Клиенты и контрагенты Оператора (физические лица) -  для целей осуществления своей

деятельности в соответствии с уставом Предприятия, осуществления пропускного режима:
 фамилия, имя, отчество;
 дата и место рождения;
 паспортные данные;
 адрес регистрации по месту жительства;
 контактные данные;
 замещаемая должность;
 индивидуальный номер налогоплательщика;
 номер расчетного счета;
 иные персональные данные, предоставляемые клиентами и контрагентами (физическими ли-

цами), необходимые для заключения и исполнения договоров.
Д) Представители (работники) клиентов и контрагентов Оператора (юридических лиц) - для

целей осуществления своей деятельности в соответствии с уставом Предприятия, осуществления
пропускного режима:

 фамилия, имя, отчество;
 паспортные данные;
 контактные данные;
 замещаемая должность;
 иные персональные данные,  предоставляемые представителями (работниками)  клиентов и

контрагентов, необходимые для заключения и исполнения договоров.
Е)  Физические  лица,  направляющие  обращения  через  форму  обращений  на  официальном

сайте Предприятия:

4



П.ЮРО.07-23

 фамилия, имя, отчество;
 контактные данные.
5.2.2  Обработка  Оператором  биометрических  персональных  данных  (сведений,  которые

характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых
можно установить его личность) осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.2.3 Оператором не осуществляется обработка специальных категорий персональных данных,
касающихся расовой,  национальной принадлежности,  политических взглядов,  религиозных или
философских  убеждений,  состояния  здоровья,  интимной  жизни,  за  исключением  случаев,
предусмотренных законодательством РФ.

5.3 Порядок и условия обработки ПД
5.3.1  Обработка  персональных  данных  осуществляется  Оператором  в  соответствии  с

требованиями законодательства Российской Федерации. 
5.3.2 Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов персональных

данных на обработку их персональных данных, а также без такового в случаях, предусмотренных
законодательством  Российской  Федерации.  Форма  согласия  на  обработку  ПД  работников
Предприятия приведена в Приложении А.

5.3.3  Оператор  осуществляет  обработку  персональных  данных  для  каждой  цели  их
обработки следующими способами:

 неавтоматизированная обработка персональных данных;
 автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной информации

по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой;
 смешанная обработка персональных данных.

5.3.4 К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в должностные
обязанности  которых  входит  обработка  персональных  данных.  Указанные  работники
подписывают  обязательство  о  неразглашении  персональных  данных  (форма  приведена  в
Приложении Б).

5.3.5  Обработка  персональных данных для  каждой цели  обработки,  указанной  в  п.  5.1.2
Положения, осуществляется путем:

 получения персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъ-
ектов персональных данных;

 внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы Операто-
ра;

 использования иных способов обработки персональных данных.
5.3.6 Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персональных данных без

согласия  субъекта  персональных  данных,  если  иное  не  предусмотрено  федеральным  законом.
Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения,  оформляется  отдельно  от  иных  согласий  субъекта  персональных  данных  на
обработку его персональных данных.

5.3.7  Передача  персональных  данных  органам  дознания  и  следствия,  в  Федеральную
налоговую службу, Социальный фонд России и другие уполномоченные органы исполнительной
власти  и  организации  осуществляется  в  соответствии  с  требованиями  законодательства
Российской Федерации.

5.3.8 Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
изменения,  блокирования,  распространения  и  других  несанкционированных  действий,  в  том
числе:

 определяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке;
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 принимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие отношения в
сфере обработки и защиты персональных данных;

 назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности персональных данных в струк-
турных подразделениях и информационных системах Оператора;

 создает необходимые условия для работы с персональными данными;
 организует учет документов, содержащих персональные данные;
 организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются персональ-

ные данные;
 хранит персональные данные в условиях, при которых обеспечивается их сохранность и ис-

ключается неправомерный доступ к ним;
 при необходимости организует обучение работников Оператора,  осуществляющих обра-

ботку персональных данных.
5.3.9  Оператор  осуществляет  хранение  персональных  данных  в  форме,  позволяющей

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требует каждая цель обработки
персональных данных,  если  срок  хранения  персональных данных не  установлен  федеральным
законом, договором.

5.3.10 Персональные данные на бумажных носителях хранятся в течение сроков хранения
документов, для которых эти сроки предусмотрены законодательством об архивном деле в РФ.

5.3.11 Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах
персональных  данных,  соответствует  сроку  хранения  персональных  данных  на  бумажных
носителях.

5.3.12. Оператор прекращает обработку персональных данных в следующих случаях:
 выявлен факт их неправомерной обработки. Срок - в течение трех рабочих дней с даты вы-

явления;
 достигнута цель их обработки;
 истек срок действия или отозвано согласие субъекта персональных данных на обработку

указанных данных, когда по Закону о персональных данных обработка этих данных допус-
кается только с согласия.

5.3.13  При достижении целей обработки персональных данных,  а  также в  случае  отзыва
субъектом персональных данных согласия на их обработку Оператор прекращает обработку этих
данных, если:

 иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручи-
телем по которому является субъект персональных данных;

 Оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных данных
на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными федеральны-
ми законами;

 иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом персональ-
ных данных.

5.3.14  При  обращении  субъекта  персональных  данных  к  Оператору  с  требованием  о
прекращении обработки персональных данных в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты
получения  Оператором  соответствующего  требования,  обработка  персональных  данных
прекращается,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  Законом  о  персональных  данных.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней. Для этого Оператору
необходимо направить субъекту персональных данных мотивированное уведомление с указанием
причин продления срока.

5.3.15  При  сборе  персональных  данных,  в  том  числе  посредством  информационно-
телекоммуникационной  сети  Интернет,  Оператор  обеспечивает  запись,  систематизацию,
накопление,  хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение  персональных  данных
граждан  Российской  Федерации  с  использованием  баз  данных,  находящихся  на  территории
Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в Законе о персональных данных.
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5.4 Меры по обеспечению безопасности ПД
5.4.1 Предприятие при обработке персональных данных принимает необходимые правовые,

организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении
персональных данных.

5.4.2 Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:
- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности

персональных данных при их обработке;
- восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных

вследствие несанкционированного доступа к ним;
- ограничением доступа к персональным данным.

5.4.3 Приказом по предприятию назначается лицо, ответственное за организацию обработки
персональных данных. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных,
получает указания непосредственно от Управляющего, и подотчетно ему. Лицо, ответственное за
организацию обработки персональных данных, в частности, обязано:

- осуществлять внутренний контроль за соблюдением предприятием  и его работниками
законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к
защите персональных данных;

- доводить до сведения работников предприятия  положения законодательства Российской
Федерации о персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных
данных, требований к защите персональных данных;

- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных
данных или их представителей.

5.4.4 Защита персональных данных на предприятии многоступенчатая и обеспечивается
путем:

 установления ограниченного круга лиц, имеющих доступ к персональным данным;
 обеспечения хранения персональных данных на материальных носителях в сейфах и

закрытых шкафах;
 обеспечения хранения  персональных  данных  в  электронном  виде  на  ПК  под

защитой паролями, использования антивирусных программ;
 обеспечения закрытого  доступа  в  кабинеты  после  рабочего  дня  и  во  время

отсутствия в кабинете работников предприятия;
 обеспечения круглосуточной охраны здания, в котором расположено предприятие.
5.4.5 Материальные носители персональных данных хранятся в шкафах, запирающихся на

ключ.  Помещения  Предприятия,  в  которых  они  размещаются,  оборудуются  запирающими
устройствами.

5.4.6  Доступ  к  персональной  информации,  содержащейся  в  информационных  системах
Предприятия, осуществляется по индивидуальным паролям.

5.4.7 На Предприятии используется антивирусное программное обеспечение с регулярно
обновляемыми базами.

5.5 Порядок блокирования и уничтожения персональных данных
5.5.1  Предприятие  блокирует  персональные  данные  в  порядке  и  на  условиях,

предусмотренных законодательством в области персональных данных.
5.5.2  При  достижении  целей  обработки  персональных  данных  или  в  случае  утраты

необходимости  в  достижении  этих  целей  персональные  данные  уничтожаются  либо
обезличиваются. Исключение может предусматривать федеральный закон.
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5.5.3  Незаконно  полученные  персональные  данные  или  те,  которые  не  являются
необходимыми  для  цели  обработки,  уничтожаются  в  течение  семи  рабочих  дней  со  дня
представления субъектом персональных данных (его представителем) подтверждающих сведений.

5.5.4  Персональные  данные,  обработка  которых  прекращена  из-за  ее  неправомерности  и
правомерность обработки которых невозможно обеспечить, уничтожаются в течение 10 рабочих
дней с даты выявления факта неправомерной обработки.

5.5.5  Персональные  данные  уничтожаются  в  течение  30  дней  с  даты  достижения  цели
обработки,  если иное не предусмотрено договором,  стороной которого (выгодоприобретателем
или поручителем по которому) является субъект персональных данных, иным соглашением между
ним и Предприятием либо если Предприятие не вправе обрабатывать персональные данные без
согласия  субъекта  персональных  данных  на  основаниях,  предусмотренных  федеральными
законами.

5.5.6  При  достижении  максимальных  сроков  хранения  документов,  содержащих
персональные данные, персональные данные уничтожаются в течение 30 дней.

5.5.7  Персональные  данные  уничтожаются  (если  их  сохранение  не  требуется  для  целей
обработки  персональных  данных)  в  течение  30  дней  с  даты  поступления  отзыва  субъектом
персональных данных согласия на их обработку. Иное может предусматривать договор, стороной
которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных
данных, иное соглашение между ним и Предприятием.

5.5.8 Отбор материальных носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и т.п.) и
(или)  сведений  в  информационных  системах,  содержащих  персональные  данные,  которые
подлежат  уничтожению,  осуществляют  подразделения  Предприятия,  обрабатывающие
персональные данные.

5.5.9  Уничтожение  персональных  данных  осуществляет  комиссия,  созданная  приказом
Управляющего.

5.5.9.1 Комиссия составляет список с указанием документов, иных материальных носителей
и  (или)  сведений  в  информационных  системах,  содержащих  персональные  данные,  которые
подлежат уничтожению.

5.5.9.2  Персональные  данные  на  бумажных  носителях  уничтожаются  с  использованием
шредера. Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем механического
нарушения  целостности  носителя,  не  позволяющего  считать  или  восстановить  персональные
данные,  а  также  путем  удаления  данных  с  электронных  носителей  методами  и  средствами
гарантированного удаления остаточной информации.

5.5.9.3  Комиссия  подтверждает  уничтожение  персональных  данных,  указанных  выше,
согласно  Требованиям  к  подтверждению  уничтожения  персональных  данных,  утвержденным
Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 N 179, а именно:

 актом  об  уничтожении  персональных  данных  -  если  данные  обрабатываются  без
использования средств автоматизации;

 актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации событий в
информационной  системе  персональных  данных  -  если  данные  обрабатываются  с
использованием  средств  автоматизации  либо  одновременно  с  использованием  и  без
использования таких средств.

Акт  может  составляться  на  бумажном  носителе  или  в  электронной  форме,  подписанной
электронными подписями.

5.5.9.4  После  составления  акта  об  уничтожении  персональных  данных  и  выгрузки  из
журнала  регистрации  событий  в  информационной  системе  персональных  данных  комиссия
передает их в ЮРО для последующего хранения. Акты и выгрузки из журнала хранятся в течение
3 лет с момента уничтожения персональных данных.
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5.6 Внутренний и внешний контроль (аудит) и надзор
5.6.1  Внутренний  контроль  (аудит)  за  соблюдением  предприятием  и  его  работниками

законодательства  о  персональных  данных  проводится  лицом,  ответственным  за  организацию
обработки персональных данных.  Внутренний контроль может проводиться  в  любое время по
решению лица, ответственного за организацию обработки персональных данных. 

5.6.2 По результатам внутреннего аудита составляется акт в произвольной форме, в котором
отражаются  выявленные  нарушения  и  недостатки,  вносятся  предложения  по  устранению
недостатков и предлагаются мероприятия по их недопущению в будущем.

5.6.3  Внешний  контроль  и  надзор  за  соответствием  обработки  персональных  данных
требованиям  Федерального  закона  «О  персональных  данных»,  осуществляет  Управление
Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  связи,  информационных  технологий  и  массовых
коммуникаций (Роскомнадзор) по Кировской области.

5.7 Доступность положения о ПД
5.7.1  Предприятие  обеспечивает  ознакомление  с  настоящим  положением  всех  лиц,  в

отношении которых оно осуществляет или намеревается осуществлять обработку персональных
данных.

5.7.2  Неограниченный  доступ  к  настоящему  положению  осуществляется  путем  его
размещения на официальном сайте Предприятия.

5.8 Ответственность
5.8.1 Лица, виновные в нарушении требований в области обработки и защиты персональных

данных,  несут  дисциплинарную,  административную,  уголовную  ответственность,
предусмотренную законодательством РФ.

5.8.2  Во  всем  что  прямо  не  предусмотрено  настоящим  положением,  предприятие
руководствуется Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с
ним нормативно-правовыми актами.

6 ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ С НАСТОЯЩИМ ПОЛОЖЕНИЕМ

Держателем подлинника настоящего Положения является директор по правовым вопросам.
Актуализация данного Положения проводится не реже 1 раза в год.

РАЗРАБОТАЛ:
Директор по правовым вопросам                 С.В. Юкляев
«___»________ 20__ г.

СОГЛАСОВАНО: 
Директор по качеству Н.Л. Бабойлова
«___»________ 20__ г.

9



П.ЮРО.07-23

Приложение А
(обязательное)

Форма согласия на предоставление и обработку персональных данных
Я,

(фамилия, имя, отчество полностью)

Дата рождения:

Паспортные данные:
Серия: Номер: Когда выдан:

Кем выдан:

Адрес:

Сотовый телефон 
(дом. телефон)

предоставляю Работодателю (оператору) АО «Кировхладокомбинат» (ИНН 4345000312),  зарегистрированному
по адресу:  610035,  г.Киров,  ул.Маклина,  д.73а,  свои персональные данные, в связи с оформлением трудовых
отношений, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов.
         Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: информация, относящаяся к
физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе: фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата и
место  рождения,  гражданство,  паспортные  данные,  идентификационный  номер  налогоплательщика,  номер
страхового  свидетельства  государственного  пенсионного  страхования,  адреса  фактического  проживания  и
регистрации,  почтовые  и  электронные  адреса,  номера  телефонов,  сведения  об  образовании,  профессии,
специальности  и  квалификации,  повышении  квалификации,  занимаемых  ранее  должностях  и  стаже  работы,
семейном положении и составе семьи, воинской обязанности, сведения о состоянии здоровья в виде медицинских
заключений,  сведения  о  доходах  с  предыдущего  места  работы,  сведения  о  заработной  плате,  документы,
подтверждающие  социальные  льготы,  информация  о  приеме,  переводах,  увольнении  и  иных  событиях,
относящихся  к  моей  трудовой  деятельности  в  АО  «Кировхладокомбинат»,  сведения  о  деловых  и  личных
качествах, носящих оценочный характер, сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни (в виде краткой
характеристики),  трудовых  заслугах;  биометрические  персональные  данные:  фотографии  (размещение  на
пропусках, информационных стендах АО  «Кировхладокомбинат»).
       Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем (оператором) действий
в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных целей, в
том числе, выражаю согласие на обработку без ограничения моих персональных данных, включая сбор, запись,
систематизацию,  накопление,  предоставление,  хранение,  уничтожение  (удаление),  обновление,  изменение,
извлечение,  использование,  обезличивание,  блокирование  персональных  данных;  запись  на  электронные
носители и их хранение.
     Способы обработки: автоматизированная обработка и обработка без использования средств автоматизации.
      Настоящее  согласие  на  предоставление  и  обработку  персональных  данных  действует  с  момента
предоставления до его отзыва субъектом персональных данных, либо до прекращения трудовых отношений (в
зависимости  от  того,  какое  событие  наступит  раньше)  и  может  быть  отозвано  мной  посредством заявления
Работодателю (оператору) в простой письменной форме.
       Об изменении своих персональных данных обязуюсь сообщать Работодателю не позднее пяти рабочих дней с
момента  соответствующих  изменений.  Об  ответственности  за  достоверность  предоставленных  персональных
данных предупрежден.
______________________   _______________________       «_____»_________________ 20___ г.

Обработка и защита персональных данных работников проводится на основании Положения об обработке и
защите персональных данных. 

С положением об обработке и защите персональных данных ознакомлен(а):

______________________   _______________________       «_____»_________________ 20___ г.
Подпись Расшифровка
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Приложение Б
(обязательное)

Форма обязательства о неразглашении персональных данных

Обязательство
о неразглашении персональных данных

         Я, _____________________________________________________________________________________
(должность и Ф.И.О. полностью)

понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников АО «Кировхладокомбинат». Я
также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей я занимаюсь сбором, обработкой и хранени-
ем персональных данных работников.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам организа-
ции, как прямой, так и косвенный.

В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данны-
ми сотрудника соблюдать все описанные в Положении об обработке и защите персональных данных требо-
вания.

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения (в применимых случаях) об:
- анкетных и биографических данных;
- образовании;
- трудовом и общем стаже;
- составе семьи;
- паспортных данных;
- воинском учете;
- заработной плате работника;
- социальных льготах;
- специальности;
- занимаемой должности;
- наличии судимостей;
- адресе места жительства, домашнем телефоне;
- месте работы или учебы членов семьи и родственников;
- содержании трудового договора;
- подлинниках и копиях приказов по личному составу;
- личных делах и трудовых книжках сотрудников;
- делах, содержащих материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их ат-

тестации, служебным расследованиям;
- копиях отчетов, направляемых в органы статистики.
Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения мною требований действующего законодательства

и (или) Положения об обработке и защите персональных данных, определяющих режим их обработки, в
том числе в случае их незаконного разглашения или утраты, я несу ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

С  Положением  об  обработке  и  защите  персональных  данных  АО  «Кировхладокомбинат»
ознакомлен(а).

_______________________ ________________________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Дата __________________
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